TANIA KATERINE RIVERA ALQUEDAN

PERFIL

Profesional en Administracion en Salud Ocupacional.
Capacitada para organizar y dirigir el departamento de
Seguridad y Salud en Trabajo de empresas, como también
disenar e implementar programas laborales. Competencias
dirigidas al diseno de sistemas de vigilancia epidemioldgica
y programas de promocion y prevenciéon de enfermedades
laborales, asi como asesora en higiene y seguridad
industrial.

EDUCACION

Administracion en Salud Ocupacional |2020]|
Corporacion Universitaria Minuto De Dios

Diplomado en HSEQ | 2020 |
Corporacion Universitaria Minuto De Dios

Auditor Interno Integral ISO 9001:2015 - ISO 14001:2015 - ISO
45001:2018 | 2020 |
TOV Rheinland Colombia S.A.S

Coordinador de Alturas | 2020 | Centro de entrenamiento
Oscar Rodriguez Bello

Curso de alturas avanzado |2020 | Centro de
entrenamiento Oscar Rodriguez Bello

Técnico en Sistemas | 2011 | Instituto Nacional De Técnicas
INTECS
Técnico en Contabilidad | 2011 | Instituto Nacional De

Técnicas INTECS.

Bachiller Académico |2010| I.E.D Normal superior

ASPIRACIO N SALARIAL

A Convenir = segun funciones a realizar.

OBJETIVO

Laborar coordinar dreas de seguridad
y salud en el frabagjo. Opfimizar vy
fransformar el enforno sociolaboral en
beneficio de los objefivos de la
organizacion.

famyrive21@gmail.com

318 6934298

No DE DOCUMENTO
1.121.507572



mailto:tamyrive21@gmail.com

EXPERIENCIA

Fabrimontajes S.A.S / 4762509/ 3115494572

Responsabilidades y Cargos

Inspector de Seguridad y Salud en el Trabajo

v

ANENEN

Inspeccionar las adecuadas condiciones de los
puestos de frabajo minimizando el nivel deriesgo
de los trabajadores

Coordinar y firmar permisos para trabajos en
alturas.

Vigilar el cumplimiento de las normas de
seguridad.

Charlas diarias de 5 minutos al personal

Revision y entrega de EPP, al personal.
Capacitacién al personal cada 8 dias.

Logros

Nuevas experiencias y conocimientos,

frente a manejo de proyectos en

diferentes sitos del pais.

Mds responsabilidad ante el personal al

momento de realizar las actividades

Apoyar la gestidn de los reportes de las condiciones
peligrosas nofificadas por las dependencias

Camargo Eléctricos Ltda / 4884230 / 321 2118583

Responsabilidades y Cargos

Inspector de Seguridad y Salud en el Trabajo

v

Apoyar la actualizacién y socializaciéon
permanente de las politicas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Inspeccionar las adecuadas condiciones de los
puestos de frabajo minimizando el nivel de riesgo
de los trabajadores

Participa en la organizacién y coordinaciéon del
COPAST y comité de convivencia laboral.
Coordinar y firmar permisos para frabajos en
alturas.

Vigilar el cumplimiento de las normas de
seguridad.

Logros

Mayor autonomia en la toma de
decisiones, mayor conocimiento de
identificaciéon del riesgo, investigaciones
de accidentes y demds.



https://www.google.com/search?hl=es-419&sxsrf=ALeKk03bEDtEQv8dMyKyr64ZlaTQKztIPQ%3A1603999613581&ei=fRebX-qJI6rZ5gLRzKl4&q=camargo%2Belectricos&oq=camargo%2Belec&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAxgAMgQIIxAnMgQIIxAnMgcIABAUEIcCMgIIADIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjoJCAAQsAMQBxAeOgIILjoICAAQFhAKEB5Q7SRY6C5guDZoA3AAeACAAeEBiAGhBpIBBTAuNC4xmAEAoAEBqgEHZ3dzLXdpesgBCsABAQ&sclient=psy-ab

Flores de Bojaca SAS | Bojaca Cundinamarca Febrero 2020- a septiembre 5 de 2020 | 3212416104

Responsabilidades y Cargos
Pasante Seguridad y salud en el trabajo

v Creary ejecutar el programa de capacitacién
anual en promocidn y prevencién, incluyendo los
riesgos principales.

v Ejecutar los Programas de Vigilancia
Epidemioldgica, acorde con los riesgos de la
empresa.

v Transmitir a la alta direccién las
situaciones que puedan afectar la Seguridad
y Salud de los frabajadores Conftratistas y
visitantes.

v solicitar ala direccién, que se hagan exdmenes
médicos de ingreso, periddicos y de retiro a los
frabajadores.

v' Revisar y actualizar la matriz de riesgos de la
empresa y la de requisitos legales de la
empresa.

Logros

e Hacerinspecciones alas instalaciones, y
maquinaria.

e Participar en la investigacion de incidentes,
accidentes de frabajo y enfermedadeslaborales.

e Darseguimiento alos planes de accién derivados de
investigaciones de incidentes, accidentes de
frabajo y enfermedades laborales.

e Afencién a los visitantes de las entidades de
vigilancia que van a revisar el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Hacer el seguimiento y ejecutar los planes delas
acciones correctivas, preventivas y de mejora,

e Redalizar capacitaciones informando los nuevos
temas y actualizaciones al COPASST

e Accionar temas referentes a pandemia (covid-19)
adoptando el protocolo de bioseguridad para
confrolar y mitigar el respectivo manejo.

Cooperativa De Produccion Y Trabajo Vencedor “COOPVENCEDOR” | Julio 2012- a enero de 2020 |

3183118361

Responsabilidades y Cargos
Inspector seguridad y salud en el trabajo

v" Vigilar el cumplimiento de las normas
de seguridad.

v Capacitar al personal para el cumplimiento de
los elementos de proteccion personal y
manejo de equipos de trabagjo.

v Informar a la direccién
deficiencias detectadas.

v' Redlizar investigaciones de accidente de
frabajo.

v' Revisar equipos de extintores y su
correcta ubicacion.

v Estar al pendiente de la revisiéon de
elementos de primeros auxilios.

v Informar a los empleados sobre el programa
de seguridad.

Logros

Implementacion y puesta en marcha de los
programas a cargo.

Implementar estrategias que faciliten ellogro de los
resultados.

Verificacion de los peligros.

Direccion, planeacién, coordinacion,
administracion % programacion
directamente con el proceso a cargo.
Cumplimiento de los requisitos establecidos en el plan
de seguridad y salud en el frabagjo.

Cumplimiento de metas e indicadores.

Orientacién hacia resultados propuestos.

Desarrollar y aplicar estrategias para el mejoramiento en
los procesos.

Crecimiento laboral.

evaluacion,
relacionadas




| Alcaldia de Mocoa | enero 2011- junio 2012| Sandra Barreto - (8) 4242657

Responsabilidades y cargos
Auxiliar administrativa

e Servicio al cliente inferno y externo.

e Archivary llevar el control de los documentos
del drea.

e Planificary promover la correcta gestion de
los documentos y de los archivos.

e Recepcién de llamadas.

e Redactar, revisar y distribuir correspondencia.

e Escanear documentos fisicos para respaldarlos
de forma digital.

e Manejo de procesos del drea administrativa.

e Administracién de las necesidades
declientes existentes en la empresa.

e Radicacién de facturas.

e Elaboracion de informes.

e Garantizar el cumplimiento de las metas
e indicadores de la gestion
administrativa.

Logros

Implementaciéon y puesta en marcha de los
programas a cargo.

Implementar estrategias que faciliten el logro de los
resultados.

Optimizacioén en los procesos.

Direccion, planeacion, coordinacion, evaluacion,
administracion  y  programacién  relacionadas
directamente con el proceso administrativo.
Orientacién al logro.

Orientacién al servicio.

Conocimiento de los procesos.

Administracion de personal.

Cumplimiento de indicadores de gestion.
Administracion optima de los planes y operaciones
a cargo.

TANIA KATERINE RIVERA AIQUEDAN
1.121.507572
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